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Seminarbeurteilung
Prisentationscoaching Graz, 06.10.2008

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine perstnlichen
Eindriicke (iber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des
Seminars kurz zu schildern.

Flhre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen fiir dich von
beruflichem beziehungsweise persdnlichem Interesse sind, ob deine
Erwartungen erfiilit wurden und was deiner Meinung nach bei kiinftigen
Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und (bergib bitte
dann deine Seminarbeurteilung - hierflr steht der nachfolgende und
umseitige Platz zur Verfligung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter
/ der Seminarleiterin.
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Seminarbeurteilung

Optimale Bewerbung Graz, 10.11.2008

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine personlichen
Eindrlicke Uiber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des
Seminars kurz zu schildern.

Fiihre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen flr dich von
beruflichem beziehungsweise persdnlichem Interesse sind, ob deine
Erwartungen erfiillt wurden und was deiner Meinung nach bei kiinftigen
Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und (ibergib bitte
dann deine Seminarbeurteilung - hierflir steht der nachfolgende und
umseitige Platz zur Verfligung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter
/ der Seminarleiterin.
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Seminarbeurteilung

Kommunikation

FS Vorau, 2. Dezember 2008

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine persdnlichen Eindrlicke
Uber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des Seminars kurz zu
schildern. Flhre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen fur dich von
‘beruflichem beziehungsweise persénlichem Interesse sind, ob deine Erwartungen
erflillt wurden und was deiner Meinung nach bel kunftlgen Seminaren verbessert
werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und Ubergib bitte dann deine
Seminarbeurteilung - hierfiir steht der nachfolgende und umseitige Platz zur
Verfiigung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter / der Seminarieiterin.
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Seminarbeurteilung —
Die Optimale Bewerbung

Wir ersuchen Sie, uns nach Abschluss des Seminars Ihre persodnlichen Eindrlicke ber
den Inhalt, Person des Trainers, seine Vorgangsweise und die Organisation des
Seminars kurz zu schildern. Flhren Sie bitte auch an, inwieweit die behandelten
Themen fir Sie von beruflichem beziehungsweise persdnlichem Interesse sind, ob
Ihre Erwartungen erfUllt wurden und was Ihrer Meinung nach bei kinftigen
Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch,...).

Lassen Sie das Seminar wenige Minuten Revue passieren und Ubergeben Sie bitte
dann Ihre Seminarbeurteilung — hierfiir steht der nachfolgende und umseitige Platz
zur Verfigung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter.

15. Dezember 2008 Ubersbach
Datum des Seminars Veranstaltungsort
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Seminarbeurteilung
Jie Optimale Bewerbung

Wir ersuchen Sie, uns nach Abschiuss des Seminars Thre persénlichen Eindricke (ber
den Inhalt, Person des Trainers, seine Vorgangsweise und die Organisation des
Seminars kurz zu schildern, Fihren Sie bitte auch an, inwleweit die behandelten
Themen fiir Sle von beruflichem beziehungswelse persénlichem Interesse sind, ob
Ihre Erwartungen erfilit wurden und was Ihrer Meinung nach bel kiinftigen
Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch,...).

Lassen Sle das Seminar wenige Minuten Revue passieren und Obergeben Sie bitte

dann Thre Seminarbeurteilung — hierfiir steht der nachfolgende und umseitige Platz
zur Verflgung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter.

12. J8nner 2009 Neudoi
Datum des Seminars - Veranstaltungsort
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Seminarbeurteilung
Optimale Bewerbung FS St. Martin, 14.01.2009

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine personlichen
Eindrlicke iiber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des
Seminars kurz zu schildem.

Flhre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen fiir dich von
beruflichem beziehungsweise perstnlichem Interesse sind, ob deine
Erwartungen erfiillt wurden und was deiner Meinung nach bei kiinftigen
Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und (bergib bitte
dann deine Seminarbeurteilung - hierfiir steht der nachfolgende und
umseitige Platz zur Verfligung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter
/ der Seminarieiterin,
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Seminarbeurtellung
Bewerbungstraining HLW / FW Deutschlandsbery , KMidrz 2009

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Semlnars deine persdnlichen Eindricke iiber den
Inhalt, die Vortragswelse und die Organisation des Seminars kurz zu schildern. Flhre bitte
auch an, inwleweit die behandelten Themen fUr dich von beruflichem beziehungsweise
persdnlichem Interesse sind, ob deine Erwartungen erflllt wurden und was delner Melnung
nach bef kiinftigen Seminaren verbessert werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.),

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und {bergib bitte dann deine
Seminarbeurtetlung - hierfliir steht der nachfolgende und umseitige Platz zur Verfligung ~
ohne Namensangabe dem Seminarieiter / der Seminarleiterin,
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Wissen.Kénnen.Persénlichkeit. GESELLSCHAFT |

Seminarbeurteilung
ERFOLGREICH PRASENTIEREN
EISENSTADT, 14. MARZ 2009

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine persdnlichen Eindricke
liber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des Seminars kurz zu
schildern. Flhre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen fiir dich von
beruflichem beziehungsweise personlichem Interesse sind, ob deine Erwartungen
erfillt wurden und was deiner Meinung nach bei kiinftigen Seminaren verbessert
werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und Ubergib bitte dann deine
Seminarbeurteilung - hierfir steht der nachfolgende und umseitige Platz zur
Verfiigung - ohne Namensangabe dem/der Seminarleiter/in.
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Seminarbeurteilung

BEWERBUNGSTRAINING
Graz, 21. ApriL 2009

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine persinlichen Eindricke
tiber den Inhalt, die Vortragsweise und die Organisation des Seminars kurz zu
schildern. Flihre bitte auch an, inwleweit die behandelten Themen fiir dich von
haruflichem beziehungswelse personlichem Interesse sind, ob deine Erwartungen
arflllt wurden und was delner Meinung nach bei kiinftigen Seminaren verbessert
werden sollte (inhaltiich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und (bergib bitte dann deine
Seminarbeurteilung - hierfir steht der nachfolgende und umseltige Platz zur
Verfligung - ohne Namensangabe dem Seminarielter,
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Seminarbeurteilung

DIE OPTIMALE BEWERBUNG
VOITSBERG, 29. JUNI 2009

Wir ersuchen dich, uns nach Abschluss des Seminars deine persdnlichen Eindriicke
(ber den Inhalt, die Vortragswelse und die Organisation des Seminars kurz zu
schildern. Fihre bitte auch an, inwieweit die behandelten Themen fir dich von
beruflichem beziehungsweise persdnlichem Interesse sind, ob deine Erwartungen
erfiillt wurden und was deiner Melnung nach bei klinftigen Seminaren verbessert

( werden sollte (inhaltlich, organisatorisch, usw.).

Lass das Seminar wenige Minuten Revue passieren und Ubergib bitte dann deine
Seminarbeurteilung - hierflir steht der nachfolgende und umseitige Platz zur

Verflgung - ohne Namensangabe dem Seminarleiter.
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